STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. PAPIEZA JANA PAWLA 11
W WYSOKIEM

Tekst jednolity z dnia ... ............ 2024 r.
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

1. Szkota Podstawowa w Wysokiem jest publiczng szkolg podstawowa.

2. Siedzibg szkoty sg budynki w miejscowosci Wysokie 15, 62-511 Kramsk.

3. Szkota nosi imi¢ Papieza Jana Pawta II.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Papieza Jana Pawta I w Wysokiem i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Siedziba szkoty — adres: Wysokie 15, 62 — 511 Kramsk tel. 63 2479102, e-mail:
wysokiesp@wp.pl, spwysokie@kramsk.pl .

6. Na pieczgciach jest uzywana petna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawla
I w Wysokiem.

7. Na stemplu: Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawta 11 62-511 Kramsk, Wysokie 15

Tel. 63 247 91 02

NIP 665-29-89-744, R. 302680188

8. Szkota posiada sztandar.

9. Szkot¢ prowadzi — Gmina Kramsk reprezentowana przez wojta, z siedziba przy ul. Chopina 12,
62-511 Kramsk.

10. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkola jest Wielkopolskie Kuratorium

Oswiaty, reprezentowane przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

11. Granice obwodu Szkoty Podstawowej w Wysokiem zostaty okreslone w Uchwale Nr
XXVII/155/17 Rady Gminy Kramsk z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie przeksztalcenia Szkoty
Podstawowej im. Papieza Jana Pawta Il w Wysokiem i obejmujg miejscowosci: Barce, Biechowy,
Borki, Brzozki, Chmielnik, Drazek, Grabowe, Konstantynow, Ksawerow, Kuznica, Marysin,
Milin, Niwka, Nowy Czarkéw, Patrzykéw, Podgér, Podgorz, Pogorzaltki, Saktak, Stanistawow,
Stawisko, Swie;te, Tobutka, Wactawow, czgs¢ wschodnia Wielan od numeru 35 do konca,
Winnica, Wysokie, Zrekie.

8§ 2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
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3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

8§ 3.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4.

1.Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Papieza Jana Pawta II w Wysokiem;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawta Il w
Wysokiem;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kramsk.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w
szczegblnosci:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki, w
szczegoOlnosci nad osobami niepelnosprawnymi;

4) wzmacnianie wychowawczej i profilaktycznej funkcji szkoty;

5) rozwijanie u ucznidow umiejetnosci pracy zespotowe;j;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz
przywiazania do historii i symboli narodowych;

7) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

8) ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

9) pomoc w dokonywaniu $§wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw dotyczacych korzystania z
zasobow Internetu;

10) prowadzenie edukacji prozdrowotnej dla zdrowia wtasnego i innych osob;



11) zapobieganie zjawiskom patologicznym i innym niepokojacym sytuacjom, ktoére wynikaja z
pracy w §rodowisku, w ktérym znajduje si¢ szkota i dom rodzinny;

12) ostabianie czynnikow ryzyka przez dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow
zachowan ryzykownych;

13) rozwijanie zainteresowan uczniow;

14) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

15) opieka nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci uczniow, a takze
umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

18) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdnych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

19) upowszechnianie wsrdod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

20) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

21) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Szkota realizuje rowniez cele zwigzane z osoba Patrona, a w szczeg6lnosci:

1) nauczanie i wychowanie respektujace chrzescijanski system wartoSci i przyjmujgce za
podstawe uniwersalne warto$ci etyki;

2) czerpanie wzorow i norm postgpowania z zycia i nauczania Jana Pawta II;

3) rozwijanie u ucznidéw poczucia niepowtarzalno$ci i jedyno$ci wiasnego istnienia oraz
gotowosci do podejmowania odpowiedzialno$ci za ksztatt wtasnego zycia.

8 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci w nim zawarte realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajeé z
wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zZwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza pedagog szkolny.



87.

1. Szkofta realizuje cele poprzez wykonywanie nast¢pujacych zadan:

1) wspomaganie uczniow w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartoSciowych
celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami,
tradycjami i obrzedowoscia szkoty;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

11) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

12) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwa postawe ciala;

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j;

14) prowadzenie profilaktyki uzaleznien w czasie zaje¢ z wychowawcg, pedagogiem,
psychologiem;

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

16) zachecanie uczniéw do poznawania cech wlasnej osobowosci i uSwiadamiania sobie wlasnej
odrebnosci;

17) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz
ksztattowanie do nich wlasciwego stosunku;

18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

19) wspomaganie uczniow w tworzeniu wlasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;



23) ksztaltowanie umiejg¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i
prywatnym;

24) wyrabianie szacunku dla pracy wtasnej i innych;

25) nauke planowania, organizowania i oceniania wlasnego procesu uczenia si¢ i przyjmowania
coraz wigkszej odpowiedzialnos$ci za wiasna nauke;

26) uwrazliwienie ucznidow na potrzebe ochrony s$rodowiska i upowszechnianie wiedzy o
zasadach zréwnowazonego rozwoju;

27) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych;

28) edukowanie spotecznos$ci szkolnej do wspotdecydowania o waznych sprawach szkoty i nauka
zasad demokracji;

29) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem do tresci w Internecie,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

30) zapoznawanie ucznidow z osoba, zZyciorysem, nauczaniem i tworczoscia Patrona;

31) organizowanie uroczysto$ci i konkursow zwigzanych z Patronem.

8§ 8.

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze i profilaktyczne okreslone w celach i zadaniach szkoly oraz

szczegdtowo w programie wychowawczo-profilaktycznym;

3) prowadzenie lekc;ji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-

wyrownawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, realizacje zalecen zawartych w opiniach

i orzeczeniach przez nig wydanych, organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie

z Procedurg ww. pomocy obowigzujaca w szkole;

7) w razie zaistnienia takiej potrzeby, umozliwienie uczniom realizowania zindywidualizowanej

sciezki ksztatcenia, indywidualnego programu nauki oraz indywidualnego toku nauki;

8) organizacj¢ nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczna;

9) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym odpowiednich warunkéw pobytu w szkole,

realizowania programow nauczania dostosowanych do ich potrzeb 1 mozliwosci oraz

uczestniczenia w zajeciach rewalidacyjnych;

10) prace psychologa szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego;

11) prowadzenie zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie;

12) wspolprace z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy, a w

szczegolnosci z GOPS, GKRPA, policja, hospicjum, fundacjami, Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna, OSP, oraz innymi wedlug potrzeb.



§ 8a.

1.Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej
to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i1 spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§0.

1. Szkota dba o bezpieczefistwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla dyrektor w odrebnym zarzadzeniu,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca i innych zajgciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow
I rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) opracowywanie i wdrazanie regulaminow zachowania w szkole, regulaminéw dowozow,
wycieczek i imprez szkolnych.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunow okreslonej w odrgbnych
przepisach.



2a. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0s6b niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie, gdy majg ku temu
uzasadniony powod 1 przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. Przy glownym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacje o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia $rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikéw sprzatajacych o zglaszanie niskiego poziomu
plynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u osoby
znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

ROZDZIAL 3 ORGANIZACJA SZKOLY
§ 10.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3 i 4 letnich oraz 5 i 6-letnich.

4. Liczba uczniéw w oddzialach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

5. Dokumentem potwierdzajacym proces nauczania jest dziennik elektroniczny, z ktérego
korzystanie reguluje ,,Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego™.

§ 11.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§12.

1. Podstawowa formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;



3) oddziatéw przedszkolnych dla dzieci 3-4 letnich;

4) oddziatéw przedszkolnych dla dzieci 5-6 letnich, tzw. oddziaty 0.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Kazdego dnia pierwsza lekcja dla danej klasy rozpoczyna si¢ modlitwa.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. Nauczyciele, uczniowie i1 rodzice korzystaja z dziennika elektronicznego zgodnie z zasadami:
1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne, imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu

2) administratorami e-dziennika sg osoby wyznaczone przez dyrektora.

§13.

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Zajecia prowadzone sg dla uczniéw dzieci niepetnosprawnych.

§ 14.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe:

1) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, stosownie do posiadanych s$rodkéw
finansowych;

2) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym rewalidacyjne;

3) doradztwo zawodowe.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ takze prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizuje si¢ dla ucznidéw majacych
trudno$ci w nauce lub/i zaburzenia rozwojowe.

4. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

5. Liczbe uczestnikow zaje¢ dodatkowych okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

7. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniéw moga by¢ organizowane kolonie, obozy i
inne formy wypoczynku.



8. Opicke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych uczniéw powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

§ 15.

1. Formy realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego okresla rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV—VIII
szkoty podstawowej w ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane w formie:
1) zaje¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ organizowane przez
szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

§ 16.

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

3. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzes$nia (za wyjatkiem
piatku), a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca, po 20 czerwca.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza; termin zakonczenia pierwszego poirocza wyznaczony
zostat na ostatni pigtek stycznia.

5. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku.
6. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy i nadzorujacy szkote do 29 maja
kazdego roku.

7. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

8. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych - obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 fakultatywnych, w tym
wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16a.



1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zajge¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwac¢ 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidow, konsultacje maja odbywac
si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji bedg mogly ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,;

2) tygodniowy lub potroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu zaje¢ zadecyduje
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo
zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres treSci lub rozktad =zaje¢, dyrektor musi niezwlocznie
poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢¢ nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:
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1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywajg si¢ zajecia,
impreza ogdlnopolska lub mi¢dzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i1 rada rodzicéw, bedzie mégt zmodyfikowac
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe begdzie organizowanie dla ucznidw
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyk. Wycieczki bedg mogly odbywac sie, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli
zuczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczeg6lng uwage na potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniéw.

12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. W
takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac¢ lub informowaé¢ uczniéw i rodzicow o
dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan
przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku ucznidw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie
moga realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor bedzie mdgt, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowac dla niego zajecia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zaj¢cia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczgszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W wuzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowaé zajecia w innym miejscu, ktore wskaze mu
organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku uczniow, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie mogg realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zaj¢cia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

16. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,;
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3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

17. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,;
3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

18. Sposoéb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw, itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania.

§17.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednego z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkdéw
srodowiskowych szkoty.
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5. Wychowawca moze by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole z wyjatkiem nauczycieli religii
chyba, ze nauczyciel posiada jeszcze kwalifikacje do innego przedmiotu.

6. Uzasadniona zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ na wniosek rodzicoéw i1 uczniow,
wychowawcy lub dyrektora.

7. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

8. Wniosek sktadany przez rodzicow 1 uczniow dotyczacy zmiany wychowawcy klasy wymaga
udokumentowania naruszenia przez wychowawce klasy zasad etyki nauczycielskiej lub
niespelnienia swoich obowigzkéw stuzbowych. Wniosek powinien spetnia¢ nastepujace warunki:
a) zebranie w sprawie odwotania wychowawcy klasy moze zwota¢ Rada Klasy (trojka klasowa),
glosowanie nad wnioskiem Rady Klasy o odwotanie wychowawcy klasy odbywa si¢ w trybie
glosowania jawnego z udzialem na sali dyrektora szkoty,

b) wniosek o odwotanie wychowawcy klasy musi powsta¢ po umotywowaniu konkretnych
zarzutow zaniedbania w pracy wychowawczej.

¢) wniosek w tej sprawie, musi zosta¢ zaakceptowany na zebraniu rodzicow danej klasy, przy
udziale 100% catego stanu klasy, gtosami % za wnioskiem. Jedno dziecko z klasy reprezentuje
jeden rodzic, w przypadku dwdéch rodzicow jednego dziecka w glosowaniu i frekwencji liczy sie
jedna osoba,

d) pisemny wniosek o odwotaniu wychowawcy klasy wraz z uzasadnieniem sktada si¢ dyrektorowi
szkoty,

e) dyrektor szkoly bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcy klasy
zapoznaje wychowawce z motywacjg odwotania,

f) wychowawca sktada pisemne wyjasnienie do dyrektora szkoty, ustosunkowujac si¢ do
postawionych mu zarzutéw,

g) dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej,

h) wychowawca klasy moze ustosunkowac¢ si¢ do przedstawionych mu zarzutow na zebraniu
0g6lnym rodzicéw klasy,

1) dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwotuje zebranie ogodlne
rodzicow klasy 1 informuje o ostatecznej decyzji.

9. W uzasadnionych sytuacjach (zdrowotnych, losowych) wychowawca ma prawo wnioskowa¢ w
formie pisemnej do dyrektora szkoty o odwotanie z petnionej funkcji.

10. Dyrektor szkoty moze zdecydowa¢ o odwotaniu lub zmianie wychowawcy klasy ze wzgledu
na:

1) sytuacje kadrowa lub organizacyjng szkoty,

2) dlugotrwala nieobecno$¢ nauczyciela w pracy (dtuzej niz miesigc) uniemozliwiajaca peing
realizacje zadan i1 obowigzkow opiekuna oddzialu klasowego. Dyrektor szkoly wyznacza
zastepstwo w pelieniu wychowawstwa z zachowaniem zasady, iz w pierwszej kolejno$ci
wskazuje nauczyciela, ktory prowadzi zajecia edukacyjne w danym oddziale i aktualnie nie
sprawuje opieki nad zadng inng klasa. Przydzielenie nauczycielowi dwoch wychowawstw moze
nastgpi¢ jedynie w przypadku braku innych rozwigzan organizacyjnych, badz w sytuacji
uzasadnionej rozpoznanymi potrzebami zespotu klasowego.

11. Ostateczng decyzje o odwotaniu wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.
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§18.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢é ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo- wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie wliczana jest do $redniej ocen.

§ 19.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgltoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 20.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§21.

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna 1 moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Szkota stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, zapewniajgc uczniom ksztalttowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci.
3. Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci w szczegolnosci poprzez:
1) wspieranie inicjatyw uczniowskich;

2) inicjowanie sytuacji problemowych;

3) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy badawczej uczniow;

4) wskazywanie literatury 1 innych Zrédel informacji, dzigki ktorym uczniowie sami rozwiaza
problem;

5) wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan shuzacych
poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow lub nauczycieli;

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorej celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub/i dydaktycznej, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne.

4. Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

5. Innowacje gwarantuja realizacj¢ zadan szkoly okreslonych w prawie oswiatowym, w
szczegoOlnosci podstawy programowe;.

Sa. Eksperymenty pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

8. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w eksperymencie;

2) opinii rady rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia eksperymentu nie byly wczesniej opublikowane.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote, eksperyment zostaje wprowadzony.

§ 21a.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajgce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;
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6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§ 21b.

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow

i rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu
w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 22.

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spolecznym.

2. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania kota wolontariatu.

3. Koordynator kota wolontariatu jest wyznaczony przez dyrekcje lub sam moze si¢ zglosi¢ do
pehnienia tej funkcji.

4. Uczniowie chetni do wolontariatu tworzg koto wolontariatu 1 wytaniajg sposrdd siebie w tajnym
glosowaniu szkolng rade wolontariatu.

5. Zadaniem rady wolontariatu jest koordynacja dzialan wolontariackich.
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6. Szczegotowe zasady dzialania kota wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dziatan
w szkole okre$la regulamin kota wolontariatu, ktory tworzy koordynator sam lub we wspotpracy z
uczniami i radg pedagogiczna, bedacy odrebnym dokumentem.

7. Koordynator odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) wyznaczenie kierunkow prac kota;

2) organizacj¢ spotkan wolontariuszy;

3) plan pracy kota wolontariatu na dany rok;

4) okreslenie termindw realizacji zadan;

5) wylonienie rady wolontariatu,

6) szkolenie podstawowe na temat praw i obowigzkow dla wolontariuszy.

8. Zadania koordynatora:

1) promocja idei wolontariatu w$rod uczniow i ich rekrutacja, poprzez spotkania informacyjne w
klasach, np. poprzez zaproszenie aktywnego wolontariusza z lokalnej organizacji pozarzadowej;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;

3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;

5) okreslenie warunkoéw wspotpracy;

6) dopilnowanie wszelkich formalnos$ci, w tym m.in. ubezpieczenia;

7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

9. Szkolne koto wolontariatu moze dziata¢ na rzecz:

1) rowiesnikow, ktorzy majg problemy w nauce, problemy zdrowotne lub sg w trudnej sytuacji
osobistej;

2) instytucji, fundacji, stowarzyszen i organizacji, takze szkoty.

10. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu im wlasciwej opieki i bezpieczenstwa na

drogach publicznych.
8§ 23.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie. Biblioteka
szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej ucznidow oraz o$rodkiem
informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcgco- wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty piSmiennicze i materialy audiowizualne
niezbedne do realizacji zadan szkoty.

3. Dziatalnos$cig biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.
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4. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, nauczyciele i
inni pracownicy szkoty na podstawie legitymacji sluzbowej, a rodzice na podstawie karty
czytelnictwa dziecka i dowodu osobistego. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel
bibliotekarz.

5. Lokal biblioteczny umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

b) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor.

7. Zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnienie zbiorow i innych zrédet informacji przez:

a) zapewnienie mozliwosci korzystania ze zbiorow w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu;

b) gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianic materiatow i dokumentow takich jak: lektury
podstawowe uzupetniajagce do jezyka polskiego, literature¢ popularnonaukows, wydawnictwa
informacyjne, albumowe, podreczniki szkolne, wydawnictwa z zakresu dydaktyki, psychologii,
pedagogiki i inne wynikajace z potrzeb realizacji przedmiotow nauczania (teksty zrédtowe);

) udostepnianie czasopism;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng przez:

a) prowadzenie zaje¢C z przysposobienia czytelniczego;

b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcania i doskonalenia;

€) wybor i gromadzenie wszelkich materiatow wspomagajacych prace nauczycicla;

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogt¢biania
u uczniéw czytania i ucznia si¢;

e) rozpoznawanie i zaspokajanic w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja
ksiegozbioru pozakulturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) podejmowanie roznorodnych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji
czytelniczej;

b) nabywanie sprawnosci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy, przezwyci¢zanie

trudnosSci w nauce;

) rozbudzanie wrazliwosci na pigkno jezyka polskiego poprzez motywowanie do poznawania
literatury;

d) organizowanie zaje¢ czytelniczych i lekcji bibliotecznych;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng przez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw i
pokazow;

c) organizowanie konkursoéw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych;

18



d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne;

5) prowadzenie sprawozdawczo$ci bibliotecznej;

6) troska o estetyke pomieszczenia biblioteki.

8. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoty.

9. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

10. Czytelnicy zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone materiaty.

11. Za ksigzke zgubiong lub zniszczong — w stopniu uniemozliwiajacym dalsze korzystanie z niej
— czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub wptacic¢ jej aktualng wartosc.

12. Ksiegozbior podreczny oraz czasopisma udostepniane sg wylacznie w czytelni.

13. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki, w tym regulamin wypozyczania bezptatnych
podrecznikow, okresla Regulamin biblioteki.

§ 24.

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzica, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Grupa wychowawcza w $wietlicy pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekracza¢ 25
uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Nad uczniami oczekujacymi na dowo6z czuwa opiekun §wietlicy, rolg opiekuna $wietlicy moze
pehi¢ w zaleznos$ci od potrzeb kazdy nauczyciel.

9. Nauczyciele swietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo. Czas spedzony w ramach zaje¢ $wietlicowych moze by¢
wykorzystywany na wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw, pomoc w odrabianiu prac
domowych lub inne zaj¢cia sprzyjajace ich rozwojowi.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy s$wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 25.

1. Szkota prowadzi bezptatne dozywianie w formie obiadu (cateringu) dla dzieci potrzebujacych
oraz za odptatno$cig dla uczniow chetnych.
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2. Rodzice ucznidow moga by¢ zwolnieni z cato$ci oplat:

1) w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3. Warunki korzystania z positkdow wydawanych w stolowce szkolnej w tym wysokos$¢ optaty
ustala dyrektor z w porozumieniu z Gming Kramsk.

4. Positki przygotowywane sg przez dostawce zewnetrznego z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mlodziezy.

5. Informacje o jadlospisie jest udostgpniona uczniom, rodzicom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem na stoldwce szkolne;.

6. Podstawg ustalenia nalezno$ci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest
oswiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotowki szkolnej 1 ewidencja obecnosci ucznia w szkole
wzor o§wiadczenia dostepny jest w sekretariacie szkoly.

7. Opflaty za korzystanie z positkow wydawanych w szkole ustalane sa3 w okresach miesiecy
kalendarzowych.

8. Osoba wydajaca obiady przekazuje rodzicom informacje o nalezno$ci za korzystanie za jego
dziecko z positkow wydawanych w szkole w poprzednim miesigcu a takze o terminie i formie
zaptaty wraz z numerem konta.

9. Termin zaplaty nalezno$ci o ktéorych mowa w ustepie 8 uptywa w 15 dniu miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktérego doplata dotyczy. Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia
rachunku bankowego zobowigzanego.

10. Pracownicy szkoty korzystajg ze stotowki szkolnej na zasadach odptatnosci ustalonej jak dla
uczniow.

§ 26.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) swietlicg;

4) punkt zywieniowy;

5) sale gimnastyczng wraz z zapleczem;

6) boisko szkolne;

7) sale komputerows;

8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

10) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole.

§ 27.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a
takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 27a.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialanh majacych
na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

7. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) (uchylony)
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2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 0sob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 4,

C) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowane;j §ciezki ksztatcenia:

a) zajecia sg organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

9. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.
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12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
Z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

17.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 28.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkdéw rodzinnych i losowych.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;.

3. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnego dozywiania;

3) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowe;;
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4) zasitku szkolnego;

5) dofinansowania do wycieczek szkolnych;

6) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci, warunkéw rodzinnych i losowych;

7) stypendium socjalne.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela;

3) dyrektora.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktoére utrudniaja efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota w miar¢ mozliwo$ci moze uzyczy¢ sprzgt niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolno$ci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 29.

1. Szkota wspdlpracuje z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Slesinie Filia w
Koninie oraz innymi placowkami wspierajagcymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

§ 30.

1. W szkole funkcjonuje program publicznej sieci telekomunikacyjnej (OSE) dajacy mozliwos¢
podiaczenia szybkiego, bezplatnego i bezpiecznego Internetu. Program zostat zaprojektowany
przez Ministerstwo Cyfryzaciji.

OSE to program NASK — operator OSE.

§ 30a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia,

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
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1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb,
w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

ROZDZIAL 4
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§31.

1. Celem oddzialu przedszkolnego jest:

1) objecie opickg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowanka;

3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
Swiata;

4) wspoéltdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

2. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
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4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgl¢dniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspéldziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 32.
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1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna szkoty (nauczyciel oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

§ 33.

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora do dnia 21
kwietnia danego roku.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem, potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 0sob.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podje¢cia nauki.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole
podstawowe;j”.

7. Zajegcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie.

8. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8a. Czas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w oddziale przedszkolnym - w szczegolnos$ci nauki
religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

9. Zajgcia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ w dwoch grupach wiekowych: dzieci w wieku
3-4 lat i w wieku 5-6 lat.

§ 34.

1. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.
2. Dokumentacje oddziatlu przedszkolnego gromadzi 1 przechowuje szkola zgodnie
Z obowiazujacg instrukcjg kancelaryjng 1 ustaleniami MEN.

§ 35.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkéw
oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
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3. Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysoko$¢ optat za posifki,
ustala dyrektor szkoty.

4. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku. Czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25
godzin tygodniowo.

5. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddzialu przedszkolnego zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 36.

1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania; dgzy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy;

3) nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢;

5) nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajagcym rok, w ktérym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analiz¢ gotowosci dziecka do nauki w
szkole;

6) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami shuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;

7) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzgce
poznawaniu swoich wychowankéw;

8) planuje pracg w systemie tygodniowym lub miesigcznym;

9) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej;

10) zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i1 formy pracy do jego
mozliwosci;

11) nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo —
edukacyjnych;

12) nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb
spotkania indywidualne;

13) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw z programem nauczania i
statutem szkoty;

14) nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczng, rozwija¢ 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego.
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15) w czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel prowadzi zajecia za pomoca
srodkéw komunikacji na odlegtos¢, udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Wychowanek oddziatlu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami pracy umystowej, poprzez zajecia 1 zabawy dowolne, zajgcia organizowane, spacery,
wycieczki 1 sytuacje okoliczno$ciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno
— spoteczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci 1 uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

8§ 37.

1. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicéw.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

4. Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenciji.

§ 38.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;
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2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly oraz odroczenie obowigzku szkolnego;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub przygotowania
przedszkolnego poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,
podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci do dnia zakonczenia zajeé dydaktycznych szkolnego
zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) ustalanie szczegdtowych zasad korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikdéw i materiatow;

18) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdow edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

19) ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych;
20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

22) ustalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

24) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

25) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

26) opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty;

27) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

28) zwalnianie uczniow z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na czas okreslony zgodnie
z wlasciwymi przepisami,

29) powolywanie na stanowisko wicedyrektora i odwolywanie z niego po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j;

30) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami;

31) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

32) wspotpracowanie z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

33) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkotly;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych status
pracownikow samorzgdowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 1 dobra
dziecka;
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze zarzadzen.
8. (uchylony)
9. (uchylony)

§ 39.

1. Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szkoly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego;

8) przygotowanie i uchwalenie zmian w statucie szkoty, uchwalanie jego nowelizacji.

9) (uchylony);

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg. Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji 1 promocji
ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty, w szczegdIno$ci propozycje dotyczace uzupelnienia pomocy
dydaktycznych szkoty, poprawe warunkow pracy ucznidow 1 nauczycieli;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole propozycji dyrektora zawierajacych szkolny zestaw
programow nauczania, zestaw podrgcznikow lub materiatow Ewiczeniowych we wszystkich
oddziatach danego poziomu oraz materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.

7. Rada pedagogiczna wyraza zgode¢ na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach.
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8. Rada pedagogiczna postanawia o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

9. Rada pedagogiczna postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyzszej raz w jednym cyklu
nauczania.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow:

1) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

2) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1 promowania ucznidw, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

3) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej;

4) przewodniczagcy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady;

13. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatoéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 §rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

§ 40.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. (uchylony)

§ 41.

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w
tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danej klasy.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Radarodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;
5) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

7) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-11 w przypadku
zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.
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7. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

8. Rada rodzicow ma prawo opiniowania pracy nauczyciela oraz wnioskowania o0
przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela.

9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;
i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 42.

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§43.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i
planoéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji. 3.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci, dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty lub swoich przedstawicieli.

4. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty, rozpatrywane sg przez komisj¢
powotang sposrdd organdéw szkoty w liczbie: 2 cztonkow rady pedagogicznej, 1 cztonek rady
rodzicéw i 1 cztonek samorzadu uczniowskiego; przewodniczacym komisji jest dyrektor szkoty.
5. Komisja pelni rolg arbitra, a strony sporu zobowigzane sg do respektowania jej ustalen i
wnioskow.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 44.

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 44a.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

1) wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w przepisach
Karty Nauczyciela lub ustawy sa zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora;

2) szczegbtowy zakres obowigzkoéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty;

3) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje
dyrektor szkoly.

2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezg w szczegdlnosci:

1) pehienie funkcji zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) wspolprzygotowanie z dyrektorem szkoty projektow dokumentéw  programowo-
organizacyjnych;

3) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) badanie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5) diagnozowanie wybranych obszar6w pracy szkoty;

6) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole 1 wlasciwych stosunkow pracowniczych;

7) wspoltpraca z samorzadem uczniowskim;

8) opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie;

9) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli; administracja
dziennika elektronicznego;

10) nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych;

11) wspomaganie Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 45.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwo6j ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami;

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowaweca;
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3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegoblnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu pracy wychowawcy dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem pracy wychowawcy klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wskazywanie uczniow
potrzebujacych pomocy materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czysto$é na
terenie klasy, szkoty;

13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie §rodkow zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznief, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;
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16) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej w odrebnych
przepisach, w tym w Zarzadzeniach dyrektora szkoty;

18) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

19) (uchylony)

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w przypadku
ztozenia przez rodzicéw danego oddzialu pisemnego wniosku w tej sprawie; wniosek wraz z
uzasadnieniem powinien by¢ podpisany co najmniej przez 2/3 rodzicow danej klasy:

1) dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia post¢powania wyjasniajacego i
poinformowania zainteresowanych o podjetej decyzji w ciagu 30 dni od ztoZenia wniosku w tej
sprawie;

2) zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego.

7. W uzasadnionych przypadkach wychowawca prosi o pomoc rodzicdw lub pedagoga szkolnego.
8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy, pedagoga i rodzicow kierowane sa do
dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 46.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.
2a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz przyjetego
programu nauczania;
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3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie;

7) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach; biezgca adnotacja w formie
elektronicznej;

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania,;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) prowadzenie dokumentacji, w tym prowadzenie dziennika elektronicznego okreslonej w
odrebnych przepisach, w tym zarzadzeniach dyrektora;

13) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu organizowanego w ostatnim roku nauki w
szkole;

14) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow. W przypadku nauczyciela, zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo - wymiar dostgpnosci nauczyciela w szkole, ustala
dyrektor szkoty adekwatnie do wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziahu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidéw.

§ 46a.

1. Nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowiagzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicébw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkotlg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglo$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 47.

1. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

10) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;
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12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

13) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pedagog/ psycholog/ logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicdw i uczniéw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 47a.

1. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 48.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow uzytkownikom;

b) praca indywidualna z uczniami;

C) udzial w realizacji programu dydaktycznego i programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;

d) udzielanie informacji bibliograficznych, rzeczowych, katalogowych;

e) poradnictwo w doborze literatury;

f) prowadzenie zaje¢ w ramach zastgpstw doraznych;

g) opicka nad uczniami w czasie wszelkich wyj$¢ i wyjazdow poza teren szkoty;
h) wprowadzanie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

I) propagowanie dziatalno$ci kulturalnej;

J) informowanie o nowosciach wydawniczych;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) opracowanie rocznego planu pracy;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
c) prowadzenie dziennika pracy biblioteki;

d) ewidencja zbioréw bibliotecznych;
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e) opracowywanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

g) ubytkowanie zniszczonych egzemplarzy;

h) doskonalenie warsztatu pracy;

i) konserwacja ksiegozbioru;

J) zakup ksigzek na nagrody dla uczniow;

K) prowadzenie ewidencji wypozyczen;

I) wspoélpraca z ksiggarniami i hurtowniami ksigzek;

m) przygotowanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci biblioteki;

3) w ramach wspoélpracy z uczniami:

a) rozpoznanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, ksztaltujacych postawe
spoteczng 1 wrazliwg na sztuke;

b) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

C) wspotpraca z samorzagdem uczniowskim;

d) wolontariat biblioteczny;

4) w ramach wspoétpracy z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

b) pomaganie nauczycieclom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

c¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

d) wspieranie organizacji imprez szkolnych;

e) wspolpraca z nauczycielami w réznych komisjach szkolnych;

5) w ramach wspoélpracy z rodzicami:

a) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

b) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa dzieci w zalezno$ci od potrzeb;

) udostepnianie biblioteki i jej zbiorow podczas spotkan wychowawcow z rodzicami,
6) w ramach wspotpracy z innymi bibliotekami:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen;

b) kierowanie uczniow do innych bibliotek;

c) informowanie uczniow o wszelkich dziataniach i imprezach organizowanych przez inne
biblioteki.

§ 49.

1. Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) a takze:

a) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

b) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

C) organizowanie gier oraz zabaw;

d) rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania ich zamitowan i
uzdolnien;

e) ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze;
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f) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
g) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 50.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wskazywanie osobom zainteresowanym (milodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat: rynku
pracy, trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien 1 talentow w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych
funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu codziennym 1 zawodowym,;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;

5) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i
predyspozyciji);

6) poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe shuzace
wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych);

7) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiaggneli
sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami rdéznych zawodéw, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i1 stowarzyszen pracodawcow;

8) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego.

§51.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspoltpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzenie porad i konsultacji przy
pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 52.

1. W szkole dzialajg zespoly nauczycieli uczacych w danej klasie, sktadajgce si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w tej klasie, pedagoga szkolnego 1 innych specjalistow.

2. Do zadan zespohu nauczycieli uczacych w danej klasie nalezy:

1) wymiana informacji o0 uczniach danej klasy, opracowanie sposobow wspierania
wszechstronnego rozwoju uczniow;

2) dobor najlepszych metod i form pracy w danej klasie oraz strategii pracy z uczniami z
uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddzialu, wspolpraca w rozwigzywaniu problemow;

4) wspieranie wychowawcy klasy oraz wspotpraca z rodzicami uczniow danej klasy, poprzez
przekazywanie informacji o uczniach, udzielanie wskazowek.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.

§ 53.

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny;

2) matematyczno — przyrodniczy;

3) jezykow obcych;

4) edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla wyboru i uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) dokonywanie ewaluacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoty;

6) zaznajamianie si¢ i wprowadzanie nowatorskich i aktywnych metod nauczania;

7) opiniowanie autorskich programéw nauczania;

8) dokonywanie analizy wynikdéw egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki

w szkole.

§ 54.

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wychowawcy wszystkich klas.

3. Pracg zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow, wspotpraca
W rozwigzywaniu problemow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja;

5) organizacja wspotpracy z rodzicami uczniow.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 55.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami; szczegdlowe zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.

§ 56.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zewngetrzny oraz noszenia stosownego stroju,
obuwia na niskim obcasie. Zabrania si¢ noszenia stroju promujacego uzywki, wulgaryzmy -
niezaleznie od jezyka oraz partie polityczne.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy:

1) dla dziewczat: biata koszulowa bluzka, ciemna lub czarna spodnica; dopuszczalna jest ciemna
lub czarna sukienka;

2) dla chtopcow: biata koszula, ciemne lub czarne spodnie.
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3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu 1

bezpieczenstwu.
§ 57.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow;

18) otrzymywania informacji o zapadajacych w szkole decyzjach dotyczacych ucznia;

19) wolno$ci wypowiadania pogladoéw i opinii, w tym w sprawach ucznia:

a) mozliwos¢ wypowiadania wilasnych sadow $wiatopoglagdowych, opinii o bohaterach
historycznych, literackich;

b) mozliwos¢ wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
€) mozliwo$¢ wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie;

d) mozliwos¢ przestawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace uczniow;

20) wolno$ci mysli, sumienia, wyznania:

a) uczen ma mozliwo$¢ uzewnetrznienia przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

b) uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu;
21) do nietykalnosci cielesnej oraz poszanowania wtasnej godnosci;
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22) ochrony prywatnosci poprzez ochron¢ danych osobowych oraz informacji dotyczacych
sytuacji rodzinnej, spotecznej i osobistej ucznia;

23) rownego traktowania wobec szkolnego prawa niezaleznie od sytuacji rodzinnej, spoteczne;j i
osobistej ucznia;

24) przedstawienia wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

25) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

26) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

27) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu;

28) do pomocy kolezenskie;j;

29) (uchylony)

30) do pomocy materialne;j.

3. Szkota dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw.

4. Dyrektor szkoty umozliwia uczniom zapoznanie si¢ ze statutem, ktory jest dostepny na
internetowej stronie szkoty oraz w sekretariacie szkoty.

§ 58.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej
do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

2. W imieniu ucznia skarge mogg ztozy¢ jego rodzice.

3. Skarga zlozona przez rodzicéw powinna mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 59.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej si¢ one odbywaja;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi;

b) nierozmawiania z innymi uczniami;

C) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
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4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
usprawiedliwienie nie moze nastgpi¢ pozniej niz dwa tygodnie od ostatniego dnia nieobecnosci
ucznia w szkole; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnej,
ustnej lub za pomocg dziennika elektronicznego.

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

C) szanowania pogladow i przekonan innych;

d) szanowania godnosci i wolno$ci drugiego cztowicka;

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw: niepalenia tytoniu i
niepicia alkoholu, nieuzywania e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

15) zachowywania czystego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
17) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
np. ostrych narzgdzi, materialdow wybuchowych i innych;

18) nieprzynoszenia do szkoly wurzadzen elektronicznych niezwigzanych z procesem
dydaktyczno-wychowawczym, z wyjatkiem telefonu komorkowego;

19) niekorzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly (poza uzyciem ich za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym) za wyjatkiem dhugiej
przerwy oraz za pozwoleniem nauczyciela;

20) nierejestrowania obrazéw 1 dzwigkow, a nastgpnie odtwarzania ich, bez zgody o0sob
rejestrowanych;

21) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

22) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan, prac
kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycieclem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
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la. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

8§ 60.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg¢ rzeczowa;

6) wpis do ksiegi pamigtkowe;.

2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach i zawodach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) wzorowa postawa, dzielno$¢ i odwaga.

3. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac
si¢ opinig wybranych organdw szkoty.

8§ 61.

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a w szczegdlnosci za naruszenie zasad wspdlzycia w
szkole, lekcewazenie nauki i obowigzkow, szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej 1
inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) nagan¢ wychowawcy;

2) nagane dyrektora;

3) okresowy zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych oraz wycieczkach;

4) przeniesienie do oddziatu rownoleglego;

5) (uchylony).

4. W przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia wykroczen, ktére razaco naruszaja ogélnie
przyjete zasady moralne i spoteczne zostaje powiadomiona policja, w szczegdlno$ci dotyczy to
wykroczen:

1) kradziez (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek);

2) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu;

51



3) zazywanie narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzanie na terenie szkoty;

4) fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad innymi uczniami;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu;

6) demoralizowanie innych uczniow;

7) szantazowanie;

8) wyludzanie pieni¢dzy;

9) inne przypadki wchodzenia w kolizj¢ z prawem, takze w cyberprzestrzeni.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicow nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

8§ 62.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 61 ust. 3 pkt 1-5 nie wptyng¢to na poprawe postepowania ucznia;

2) uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow.

2. Uczen pemholetni, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego, zostaje skreslony z listy uczniow
szkoly.

§ 63.

1. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 64.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
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ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 65.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego opieki w drodze do szkoty
I W czasie jego powrotu;

7) ustnego lub pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty w trakcie zajec¢;

8) obowigzki rodzica wynikajgce z funkcjonowania dziennika elektronicznego zawiera regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego;

9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci zamieszczonych przez wychowawce, dyrektora i nauczycieli.

4. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

§ 66.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniona.
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2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§67.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystegpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(trzy zebrania i dwie konsultacje).

2. W zaleznos$ci od skali problemu, z ktorym borykaja si¢ uczniowie, szkota w porozumieniu z
rodzicami dostosowuje formy kontaktu z rodzicami.

3. Kazdy wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznidow przynajmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego: dwa razy na zebraniach $rodokresowych 1 jeden raz po zakonczeniu klasyfikacji
srédroczne;.

4. Dyrektor spotyka si¢ z ogdélem rodzicow przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego.

5. Podczas spotkan konczacych klasyfikacje srodroczng do dyspozycji rodzicdw pozostaja
nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

6. Dodatkowa formg kontaktu z rodzicami sg: kontakty indywidualne, rozmowy telefoniczne i
wymiana korespondencji.

7. Podczas kontaktow z rodzicami nauczyciele przekazuja rodzicom informacje wazne z punktu
widzenia sytuacji dziecka 1 wskazujg mozliwe drogi rozwigzania problemu.

8. Ze spotkan z wychowawca klas, pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty sporzadzane sa
sprawozdania lub notatki dotyczace poruszanych spraw. Wszystkie dziatania wychowawcy
dotyczace kontaktow z rodzicami odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

9. Kontakty miedzy szkota a rodzicami mogg by¢ inicjowane przez kazda ze stron w ustalonym
przez strony czasie w uzasadnionych przypadkach, takich jak:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spoteczne;j;

4) dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

5) kontrolowanie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia; nieusprawiedliwiona nieobecnosc,
na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych powoduje wszczecie procedur
zwigzanych z wezwaniem rodzicow do natychmiastowej realizacji obowigzku szkolnego przez ich
dzieci,

6) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢, wsparcie i
niezbedng pomoc.
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10. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicéw.

11. Rodzice majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 9
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 68.

1. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) na poziomie
szkoty podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu witasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

2. Szkota, w ramach WSDZ, wspiera uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje
przydatne umiej¢tnosci i cechy zachowania.

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada
pedagogiczng) 1 odbywa si¢ na podstawie programu przygotowanego przez nauczyciela
zatrudnionego w celu realizacji tych zajec¢.

§ 69.

1. Celem WSDZ jest przede wszystkim przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkoty
sredniej 1 drogi dalszego ksztalcenia.
la. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkole/oddziale przedszkolnym
obejmuja preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
1b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktoéra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
1c. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich =zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
2. Dzigki funkcjonowaniu WSDZ uczniowie:
1) poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;
2) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje;
3) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier $rodowiskowych oraz
ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych;
4) wiedza jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje
mocne strony, sa §wiadomi swoich ograniczen;
5) sg zmotywowani do podj¢cia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowe;j;
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6) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, znajg czynniki trafnego
wyboru zawodu;

7) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

8) znaja system ksztalcenia, oraz ofertg szkot §rednich, a takze zasady rekrutacji do szkét §rednich
| terminarz rekrutacyjny;

9) wybierajg szkole po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosci psychofizycznych;

10) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;

11) znajg zrodta informacji edukacyjnej;

12) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata;

13) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

§70.

W ramach funkcjonowania WSDZ nauczyciele:

1) wykorzystujg wiedz¢ o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili;

2) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

3) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow;

4) wspieraja decyzje¢ edukacyjng swoich uczniéw;

5) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa;

6) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistow;
7) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole.

§71.

Dzi¢ki funkcjonowaniu WSDZ rodzice:

1) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

2) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

3) znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

4) wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

5) angazuja si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

§72.

1. WSDZ obejmuje: poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie
zawodow, indywidualng prac¢ z uczniami majagcymi problemy z wyborem szkoly
ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniéw z
wymaganiami szkét $rednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej 1 budowaniu kolejnych
etapdw rozwoju edukacyjno zawodowego.

2. W ramach pracy z nauczycielami WSDZ obejmuije:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;
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2) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole;

3) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej, a
p6zniej drogi zawodowej i roli pracownika;

4) identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

3. W ramach pracy z wychowawcami WSDZ obejmuje realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek,
rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materialow
informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek
zawodoznawczych, itp.

4. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym WSDZ obejmuije:

1) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia,
karty zainteresowan;

2) przygotowywanie 1 udostepnianiec materialdow informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa;

3) organizowanie spotkan ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
reprezentantami roznych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

5. W ramach pracy z rodzicami WSDZ obejmuje:

1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez ich dzieci;

3) wilgczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddéw, do dziatan informacyjnych
szkoty;

4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach;

5) indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

6) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjno- zawodowej.

§73.

1. Spodziewane efekty z dziatalnosci WSDZ:

1) uczniowie zdobgdg umiejetno$¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowieSnikami i ludzmi
dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodow);

2) uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci;

3) uczniowie zdobeda informacje o roznych zawodach, a tym samym beda lepiej przygotowani
do wejscia na rynek pracy;

4) uczniowie poznajg Srodowisko pracy, zadania i czynnoSci zwigzane z wykonywanymi
zawodami;

5) uczniowie zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu;

6) uczniowie poznajg w ogo6lnym zarysie rynek pracy;
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7) uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu,

8) uczniowie zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa $redniego;

9) uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot;

10) rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.

2. Ewaluacja WSDZ jest niezbgdna, aby dziatania szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i
potrzebami ucznidow. W tym celu bedzie prowadzona obserwacja zaje¢ grupowych 1
indywidualnych oraz bedzie przygotowywane sprawozdanie z realizacji WSDZ.

ROZDZIAL 10
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLNY

§74.

2. Jako tradycje szkoty przyjmuje si¢ organizowanie:

1) uroczystej inauguracji roku szkolnego;

2) pasowanie uczniow klasy pierwszej w Dniu Edukacji Narodowej;

3) pielgrzymki do Czgstochowy na spotkanie Rodziny Szko6t im. Papieza Jana Pawta I1;
4) pielgrzymki do Lichenia 16. pazdziernika w rocznicg wyboru Karola Wojtyly na papieza w
potaczeniu ze slubowaniem kl. I;

5) Optatka Pojednania;

6) Choinki Noworocznej;

7) Spotkanie z Seniorami;

8) Dnia Samorzadnosci;

9) uroczystosci ukonczenia szkoty przez jej absolwentow;

10) uroczystego zakonczenia roku szkolnego;

11) innych uroczysto$ci zwigzanych z postacig Patrona.

§ 75.

1. Szkota posiada sztandar 1 poczet sztandarowy.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:

1) sktad Pocztu Sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu, wybierajac
uczniow do gtdéwnego i rezerwowego Pocztu Sztandarowego;

2) w sktad glownego Pocztu Sztandarowego wchodzg uczniowie z klasy programowo najwyzszej,
ktorzy osiagneli najwyzsza Srednig ocen i1 najwyzszg ilo$¢ punktow z zachowania oraz inne
znaczgce osiggniecia;

3) w skiad zastgpczego Pocztu Sztandarowego wchodzg uczniowie z klasy programowo o jeden
rok nauczania nizszy niz najstarsza klasa. Kryterium wyboru ucznidow jest takie samo jak przy
gléwnym Poczcie Sztandarowym.
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4. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztowego, a w szczegdlnosci brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia regulaminu
szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
uprawnionego organu szkoly po zatwierdzeniu wniosku przez rade pedagogiczna. Od decyzji
przyshuguje uczniowi odwotanie do dyrektora.

5. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramig, zwrdcone biatym kolorem w strong kotnierza, spiete na wysoko$ci lewego biodra; kotnierz
ani nic innego nie moze zastania¢ biato-czerwonej szarfy.

6. Ubidr uczniow wchodzacych w sktad Pocztu Sztandarowego:

1) strdj chorgzego — ciemny garnitur, biata koszula i krawat;

2) strdj asysty — biate bluzki i czarne spddnice;

3) gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku w trudnych warunkach
pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj;

4) w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystoSciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem: wstega czarnej materii
zaczynajaca si¢ w lewym gornym rogu, a konczgca w potowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli
na dlugosci trzech czwartych plachty sztandaru.

7. Uroczystosci, w ktorych uczestniczy sztandar:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci rocznicowe: Konstytucji 3 Maja, Rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci;

3) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego Pocztu Sztandarowego;

4) uroczystosci zwigzane z Patronem szkoty;

5) uroczyste msze $wiete;

6) msze pogrzebowe pracownikow i bylych pracownikéw szkoty;

7) msze pogrzebowe uczniow szkoty;

8) powitanie szczegolnych gosci odwiedzajgcych szkote: prezydenta, premiera, marszatka sejmu,
ministra o§wiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku wojewddzkiego; 9) na zaproszenie
do obchodow w innych szkotach, zwlaszcza Rodziny Szkét im. Jana Pawta II lub, innych
instytucjach, np. uroczystych sesjach rad gminy, powiatu lub wojewoddztwa; 10) waznych
uroczystos$ciach gminnych i1 na zaproszenie wladz gminy i powiatu.

§ 76.

1. Swieto szkoty obchodzone jest 16 pazdziernika i ma forme pielgrzymki spotecznoséci szkolnej
do Lichenia.

ROZDZIAL 11
OGOLNE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§77.
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1. Ustawa o systemie o§wiaty okres$la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindbw w publicznych szkotach
podstawowych dla dzieci i mlodziezy.

2. Warunki przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow oraz ich formy dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§78.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i1 wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6élnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§79.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 80.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym.

§ 81.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia Sa udostgpniane uczniom i jego rodzicom na
zasadach okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
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2) egzaminu poprawkowego;
3) oceniania ucznia,
- jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 82.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza
si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

6. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 83.

1. Przed rocznym i $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia a tym
samym jego rodzicow, o przewidywanych dla niego rocznych lub s$rdédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej (w tym dni wolne).

2. Na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca na pismie informuje
rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu. Rodzic powyzsza
informacj¢ potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 84.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
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zachowania - wychowawca oddziatlu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
ocenianego ucznia.

2. W szkole lub oddziale integracyjnym S$rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii  nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

§ 85.

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 86.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§87.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 88.
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1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 89.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci Ucznia Oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 90.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase.

§91.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase,
do egzaminu ésmoklasisty.

ROZDZIAL 11a

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
KLAS I-111

§92.

1 Ocenianie uczniow w | etapie edukacyjnym (klasy I-I11):
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w sposob
okreslony w statucie szkoty;
2) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢;
3) érodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi;
4) $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
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wymagan i efektéow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

§ 93.

1. Zasady oceniania w klasach I — 11 ma charakter opisowy. Ocena opisowa to ustna i pisemna
informacja nauczyciela na temat poziomu wykonywania przez ucznia zadan ustnych, pisemnych
i czynnosciowych w odniesieniu do wymagan programowych, a takze mozliwosci dziecka oraz
zachowaniu ucznia.

2. Elementami oceniania sg oceny klasyfikacyjne, opisowe (poéiroczna 1 roczna), ktore sg
podsumowaniem osiggnie¢ w danym okresie na plaszczyznie postepow edukacyjnych
I zachowania. Oceny te pozwalajg na monitorowanie i analiz¢ wynikow pracy ucznia i szkoly.

3. Ocen¢ klasyfikacyjng $roédroczng ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne w formie oceny opisowej. Uczniowie klas I - I1I nie sg wyr6zniani na potrocze.

4. Oceng klasyfikacyjng roczng ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
w formie oceny opisowej. Nauczyciele uczacy w klasie Ill, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej decyduja o wyrdznieniu ucznia na koniec roku szkolnego, ktéry uzyskat z ocen
czastkowych z wszystkich edukacji oceny celujace lub bardzo dobre i minimum bardzo dobre
zachowanie.

5. Nauczyciele uczacy i Rada Pedagogiczna moga wyrdzni¢ ucznia klasy III nagroda rzeczowa na
koniec roku szkolnego, ktory uzyskat z ocen czastkowych z wszystkich edukacji oceny celujace
lub bardzo dobre i minimum bardzo dobre zachowanie. Wszyscy uczniowie klas I-1I otrzymuja na
koniec roku szkolnego nagrody rzeczowe - ksigzki.

6. Przy wystawieniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage I i Il potrocze danego roku szkolnego.

7.0cenianie czastkowe jest wyrazone w postaci cyfr od 1 do 6, dotyczy pracy ucznia podczas
roznorodnych ¢wiczen 1 zaje¢. Sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ wg nastepujacych progow
procentowych odpowiadajacych stopniom przyjetej skali:
1) niedostateczny 0-35%;
2) dopuszczajacy 36-50%);
3) dostateczny 51-69%;
4) dobry 70-84%;
5) bardzo dobry 85-97%;
6) celujacy 98-100%.
8.Kryteria wymagan na poszczegodlne oceny znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.
9.Przynajmniej raz w miesigcu z obszaru: czytania, pisania 1 liczenia uczen otrzyma informacj¢ w
formie oceniania ksztattujacego. Ocena czastkowa jest prowadzona w trakcie zaje¢ edukacyjnych
1 innych zaje¢ szkolnych, moze by¢ stowna lub pisemna, zawsze powinna motywowac do
aktywnos$ci 1 podejmowania wyzwan, wskazywa¢ mocne strony i informowac¢ o koniecznosci
poprawiania, modyfikowania, usprawniania tego, co dziecko robi, ma charakter stymulujacy
rozwoj.
10.Uczen ma prawo by¢ dwa razy w poélroczu nieprzygotowany do zaje¢ z poszczegolnych
edukacji.
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§ 94.

1. Ocenianiu uczniow klas | — III podlegaja ich:

1) praca podczas wykonywania zadan ustnych i pisemnych, ¢wiczen, sprawdzianéw, testow,
polecen, prac domowych jedynie w formie ¢wiczen usprawniajacych motoryke matla;

2) aktywno$¢ na zajgciach;

3) prace dodatkowe, nicobowigzkowe;

4) postepy w osiggnigciach (a nie ich stan) obejmujacych wiedze i umiej¢tnosci w zakresie:
czytania, moéwienia, stuchania, pisania, logicznego i1 twoérczego myslenia, umiejetnosci
matematycznych, przyrodniczych, artystycznych, rozwoju fizycznego, psychicznego i
spotecznego.

2. W klasach I-11I do biezacej oceny czastkowej dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych w
postaci: ,,+71,,-" .

3. Na poczatku i na zakonczenie klasy I przeprowadza si¢ diagnozg.

4. Pod koniec pierwszego etapu edukacyjnego moze by¢ przeprowadzony test kompetencji dla
Klasy I11.

§ 95.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow klas I-III uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 96.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klas I-1II z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Ocena z osiagnie¢ dydaktycznych z jezyka obcego jest oceng opisowa wystawiang jako
dodatkowa informacja nauczyciela uczacego.

4. Ocena z osiggni¢¢ dydaktycznych z religii (etyki) jest oceng wyrazong stopniem. Kryteria
(procentowy udziat punktéw) z poszczegodlnych prac pisemnych.

§ 97.

1. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia albo na wniosek rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I- III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest poinformowac
rodzicow o postepach ucznia i przewidywanej rocznej ocenie jego umiejetnosci edukacyjnych.

4. Natydzien przed ustalonym terminem klasyfikacji nalezy zapozna¢ uczniow 1 rodzicoOw z oceng
$rédroczng 1 roczng.

ROZDZIAL 11b

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
KLAS IV-VIII

§98.

1. Przedmiotowe zasady oceniania musza by¢ zgodny z Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
1 winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci uwzgledniajace specyfike zaje¢ edukacyjnych;

2) zasady poprawiania ocen, szczegdblnie niedostatecznych;

3) kryteria wymagan na poszczegolne oceny;

4) (uchylony);

5) zrodta ocen czyli powinien dawaé odpowiedz na pytanie za co uczen moze by¢ oceniany.
§ 99.

1. Biezacemu ocenianiu podlegaja nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:
1) formy ustne:
a) dhuzsze formy wypowiedzi,
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b) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

C) wystapienia ucznidéw w czasie konkurséw, imprez uroczystosci- tylko wtedy jesli osiagnigcia
ucznia zakwalifikowane zostang jako bardzo dobre lub celujace;
2) formy pisemne:

a) prace klasowe;

b) sprawdziany;

c) kartkowki;

d) dyktanda;

e) testy;

3) formy pozwalajace okresli¢ poziom wiedzy, umiejetnosci i inteligencje w sposob
pozawerbalny:

a) prace plastyczne;

b) przeprowadzanie doswiadczen;

C) przeprowadzanie obserwacji;

d) tworzenie wykresow;

e) postugiwanie si¢ przyrzadami;

f) orientacja na mapie;

g) wytwory techniczne;

h) ¢wiczenia fizyczne;

i) dokumenty tworzone na komputerze;

J) prezentacje multimedialne.

3. (uchylony)

§ 100.

1. Poinformowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych dokonuje si¢ przez:

1) przedstawienie na pierwszych spotkaniach Wewnatrzszkolnych zasad oceniania i PZO
potwierdzone podpisem rodzica;

2) umieszczenie na stronie internctowej szkoly i w bibliotece szkolnej, w celu umozliwienia
wgladu uczniom i rodzicom, egzemplarzy programow sktadajacych si¢ na szkolny zestaw
programéw.

§ 101.

1. Pomocy uczniowi w ocenie poziomu jego osiggnie¢ edukacyjnych, samodzielnym planowaniu
wlasnego rozwoju i motywowaniu go do dalszej pracy dokonuje si¢ poprzez:
1) ustne uzasadnienie oceny ze wskazaniem brakéw w opanowaniu materiatu, (pisemne
uzasadnienie jest dokonywane na pisemny wniosek rodzica w tej sprawie);
2) ogtaszanie z tygodniowym wyprzedzeniem prac klasowych i sprawdzianéw, ktorych zakres jest
szerszy niz 3 ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych;
3) ograniczenie liczby sprawdzianow do jednego w ciggu dnia i 3 w ciggu tygodnia. Nie przektada
si¢ ustalonego wczesniej terminu sprawdzianu (wyjatek stanowig uzasadnione sytuacje);
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4) mozliwo$¢ zrobienia kartkowki bez zapowiedzenia obejmujacej nie wigcej niz 3 jednostki
lekcyjne;

5) natozenie na nauczycieli obowigzku poprawy i oddania pracy klasowej badz sprawdzianu w
terminie 14 dni (wyjatek stanowi dtuzsza nieobecno$¢ nauczyciela);

6) omowienie podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu najczeSciej popetnianych przez
uczniow btedow;

7) stworzenie mozliwosci jednorazowego w ciggu semestru powtorzenia sprawdzianu lub pracy
klasowej jezeli liczba ocen niedostatecznych przekracza 70%; termin takiego sprawdzianu
nauczyciel uzgadnia z uczniami. Uczen, ktéry otrzymal ocen¢ pozytywng ma prawo do
ponownego podejscia do sprawdzenia jego wiedzy. Ocena poprawkowa jest wigzaca;

8) ocenianie roznych form aktywnosci ucznia i prezentacji podanych wiadomosci i umiejetnosci
majacych miejsce w szkole 1 poza szkota;

9) stworzenie mozliwosci uzyskania ocen za wykonanie prac (¢wiczen, pomocy itp.) nicobjetych
programem nauczania;

10) informowanie o konkursach organizowanych przez szkot¢ lub instytucje pozaszkolne i
zache¢canie do udzialu w nich;

11) kierowanie uczniéw cechujgcych sie okreslonymi uzdolnieniami i zainteresowaniami do kot
zainteresowan (jezeli takie istniejq);

12) pomoc w doborze i udostepnienie literatury umozliwiajacej rozwoj zainteresowan;

13) zachecanie rodzicow do przebadania dziecka w poradni psychologiczno- pedagogicznej w
celu zdiagnozowania trudnosci w nauce 1 zachowaniu oraz dzieci cechujgcych si¢ okreslonymi
uzdolnieniami;,

14) stwarzanie warunkéw do realizowania nauki w szkole indywidualnym tokiem nauki,
przechodzenia do klasy programowo wyzszej w ciaggu roku szkolnego, realizowania programu
szkoty specjalne;.

§ 102.

1. Sposoby dostarczania rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia:

1) nauczyciel moze wpisac oceny oraz inne informacje badz uwagi do zeszytu korespondencji lub

w formie elektronicznej do dziennika elektronicznego - rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z nimi

wlasnorgcznym podpisem lub informacja zwrotng w formie elektroniczne;j;

2) wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniéw przynajmniej trzy razy w ciaggu roku szkolnego

w celu przekazania informacji o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach uczniow;

3) terminy spotkan, o ktorych mowa pkt 2 zostaja ustalone w miesigcach: wrzesien, listopad,

kwiecien, maj (konsultacje przed wystawieniem oceny rocznej) oraz po klasyfikacji §rodrocznej;

4) rodzic ma prawo z wilasnej inicjatywy, na prosbe ucznia, wychowawcy, nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub dyrektora szkoty do spotkan indywidualnych w

ustalonym wczes$niej terminie;

5) wychowaweca i nauczyciele przedmiotéw informujg rodzicoOw o zachowaniu ucznia oraz jego

aktywno$ci 1 postepach na =zajeciach edukacyjnych, kotach zainteresowan, zajeciach
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wyréwnawczych, konkursach, zaangazowaniu w pracach na rzecz szkoty, dzialalnosci w
organizacjach szkolnych.

§ 103.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 104.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 105.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. (uchylony)

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 106.

1. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
klas 1V-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

la. Ocenami pozytywnymi s3 stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng negatywna
jest stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢, z wyjatkiem oceny celujgcej, stosowanie przy ocenach
znakow ,,+7 ,,-7":

1) dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$¢ oraz czastkowe odpowiedzi,

2) sposob przeliczania plusow i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez wymagania
edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej
wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

4. Biezace ocenianie pisemnych form sprawdzania wiadomosci odbywa si¢ wg nastepujacych
progéw procentowych odpowiadajacych stopniom przyjetej skali:

1) niedostateczny  0-35%;

2) dopuszczajacy 36-50%;

3) dostateczny 51-69%;
4) dobry 70-84%;
5) bardzo dobry 85-97%j;
6) celujacy 98-100%.

5. Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas pisemnej formy sprawdzania wiadomosci moze
wykona¢ to zadanie w innym terminie (okreslonym indywidualnie przez nauczyciela, nie dtuzej
jednak niz 2 tygodnie).

8§ 107.

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz proponowana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny tylko o jeden stopien wyzej,
jezeli spelnia nastepujace warunki:

1) wszystkie jego nieobecnos$ci na zaj¢ciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby);

3) przystapit do wickszosci (80%) przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) uzyskal z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oceny pozytywne, rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) uzyskat $rednig z ocen biezacych co najmniej o 0,6 wyzsza od proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

6) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen.

3. Sprawdzian obejmuje:
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1) forme pisemng (czas trwania sprawdzianu 45-60 minut),

2) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki mogg to by¢ rowniez zadania praktyczne;
3) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme¢ przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.

4. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktdrg ubiega
si¢ uczen.

5. Ostateczna ocena roczna lub koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej proponowane;.
6. Tryb postgpowania:

1) uczen lub jego rodzice sktadaja pisemny wniosek do nauczyciela danego przedmiotu o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie jednego dnia od daty
otrzymania informacji o wystawieniu przewidywanej oceny;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnoS$ci
wniosku oraz ustali¢ termin 1 sposob poprawy przewidywanej oceny rocznej przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) uczen przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami systemem oceniania, wraz z
protokotem zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

§108.

1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osob¢ prowadzaca
praktyczng nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

2. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
I kompetencji, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3. W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego, wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta),
zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.

4. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan 1 kompetencji w
zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego, te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

5. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
i kompetencji te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

6. W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego, wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta),
zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.

7. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty.
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8. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i
promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9. W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta),
zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.

10. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

ROZDZIAL 11c¢
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV-VIII

81009.

SZ0O - USTALANIE OCEN ZACHOWANIA UCZNIA
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. PAPIEZA JANA PAWEA I W WYSOKIEM

1. Przepisy prawne - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Regulamin ustalania ocen zachowania stanowi integralng cze¢$¢ Szkolnych Zasad Oceniania, a
zatem takze Statutu Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawta II w Wysokiem.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania, zgodnie ze Szkolnym Regulaminem Ustalania Ocen z
Zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania i ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

7. Oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy z uwzglednieniem okre§lonych w regulaminie
kryteridow na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej po zasiegnigciu
opinii: uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

8. Nauczyciele, samorzad klasowy, Samorzad Uczniowski, pracownicy szkoly, rodzice moga
zglasza¢ uwagi o postgpowaniu ucznia najpozniej na tydzien przed wystawieniem oceny
$rddrocznej i roczne;j.

9. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
10. (uchylony)

11. (uchylony)

§ 109a
Szczegoélowe kryteria ustalania oceny ucznia

1. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

2. Uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania wg kryteriow opisanych w punkcie 5 § 109a.

3. Uczniowi, ktory:

1) nie przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i sSrodkow odurzajacych,

2) rozprowadza uzywki wsrod rowiesnikow,

3) dopuscit si¢ kradziezy, nekania (stalking), pobicia z okrucienstwem,

4) wszedt w konflikt z prawem,

5) wykazat si¢ zachowaniem uwlaczajacym godnosci ucznia lub znaczgco naruszyt godnos¢ innej
osoby,

6) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach Rada
Pedagogiczna obniza ocen¢ z zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej zaleznie od
czestotliwosci 1 szkodliwosci popetnionych czynow.

5. Kryteria ocen:

1) na ocen¢ wzorowg uczen:

Zawsze przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole. Systematycznie usprawiedliwia
nieobecnosci na lekcjach. Jest przygotowany do zajg¢, systematyczny, sumienny i wytrwaty w
nauce, dazy do osiaggnigcia bardzo wysokich wynikdw na miar¢ swoich mozliwo$ci. Umiejgtnie
wspoldziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany, stuzy pomoca
innym, podejmuje si¢ dodatkowych zadan na rzecz szkoty i klasy. Prezentuje odpowiedni do
sytuacji szkolnej wyglad zewnetrzny. Chetnie rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania w
szkole i/lub poza nig. Czesto uczestniczy w konkursach i/lub zawodach sportowych w szkole i/
lub poza nig. Aktywnie wilacza si¢ w akcje i1 przedsigwzigcia na terenie
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szkoty i/lub poza nia. Jest bardzo zaangazowany w zycie klasy i/lub szkoty. Na uroczystosci
szkolne przychodzi zawsze w stroju galowym i wykazuje si¢ godng postawa. Dba o dobre imig
szkoty, nie uchybia mu niewtasciwym zachowaniem w miejscach publicznych (nie bluzni, nie
uczestniczy w bdjkach). Nie spdznia si¢ na lekcje bez waznej przyczyny i nie opuszcza
samowolnie terenu szkoly. Nie wykazuje agresji stownej 1 fizycznej, nie wchodzi w zatarg z
kolegami 1 innymi osobami, i nie dokucza innym. Nie uzywa wulgaryzmow w mowie i/lub pismie
w szkole 1/lub poza nig. Nie stwarza zagrozen dla siebie i innych. Nie przeszkadza w prowadzeniu
lekcji. Nie niszczy mienia szkolnego i/lub kolegow.

Bardzo dobrze zna informacje dotyczace zycia i1 dzialalno$ci patrona szkoly, zna hymn
panstwowy. Wykazuje si¢ wysoka kultura osobista wobec nauczycieli i pracownikow szkoty. Z
wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania stuzace dobru spotecznosci szkolnej (jest pomocny, dba
o porzadek w otoczeniu, staje w obronie stabszych, krzywdzonych). Wzorowo wywiazuje si¢ z
obowigzkow dyzurnego.

2) na ocen¢ bardzo dobrg uczen:

Przestrzega zasad zawartych w regulaminach szkolnych. Systematycznie usprawiedliwia
nieobecnosci w szkole. Jest przygotowany do zaje¢, sumienny i wytrwaly w nauce, dazy do
osiggniecia wysokich wynikéw na miare swoich mozliwo$ci. Umiejetnie wspotdziata w zespole,
jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany, stuzy pomoca innym, podejmuje si¢
dodatkowych zadan na rzecz szkoty i klasy. Prezentuje odpowiedni do sytuacji szkolnej wyglad
zewngetrzny. Rozwija wlasne zdolnos$ci i1 zainteresowania w szkole i/lub poza nig. Uczestniczy w
konkursach i1/lub zawodach sportowych w szkole 1/ lub poza nig. Dos$¢ aktywnie wiacza si¢ w
akcje 1 przedsiewziecia na terenie szkotly i/lub poza nig. Jest zaangazowany w zycie klasy i/lub
szkoty. Na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym i wykazuje si¢ godng postawg. Dba
o dobre imi¢ szkoly, nie uchybia mu niewtasciwym zachowaniem w miejscach publicznych (nie
bluzni, nie uczestniczy w bdjkach). Nie spdznia si¢ na lekcje bez waznej przyczyny i nie opuszcza
samowolnie terenu szkoty. Nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie wchodzi w zatarg z
kolegami 1 innymi osobami, nie dokucza innym. Nie uzywa wulgaryzmoéw w mowie 1/lub piSmie
w szkole 1/lub poza nig. Nie stwarza zagrozen dla siebie i innych. Nie przeszkadza w prowadzeniu
lekcji. Nie niszczy mienia szkolnego i/lub kolegdéw. Bardzo dobrze zna informacje dotyczace zycia
1 dziatalnos$ci patrona szkoty, zna hymn panstwowy. Wykazuje si¢ wysoka kultura osobista wobec
nauczycieli i pracownikow szkoty. Nie jest arogancki wobec nauczycieli i pracownikow szkoly.
Podejmuje dziatania stluzgce dobru spotecznosci szkolnej (jest pomocny, dba o porzadek w
otoczeniu, staje w obronie stabszych, krzywdzonych). Bardzo dobrze wywigzuje si¢ z
obowigzkow dyzurnego.

3) na ocene¢ dobra uczen:

W miare systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci w szkole. Zdarza mu si¢ sporadycznie nie
przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole. Stara si¢ przygotowywac do zajec.
Wspotdziata w zespole, jest kolezenski i kulturalny. Na og6t prezentuje odpowiedni do sytuacji
szkolnej wyglad zewnetrzny, m.in. na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym i
wykazuje si¢ godng postawg. Czasami uczestniczy w konkursach i/lub zawodach sportowych w
szkole i/ lub poza nig, czasami wigcza si¢ w akcje i przedsigwziecia. Dba o dobre imi¢ szkoty, nie
uchybia mu niewtasciwym zachowaniem w miejscach publicznych (nie bluzni, nie uczestniczy w
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bojkach). Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty. Nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, stara
si¢ nie wchodzi¢ w zatarg z kolegami i innymi osobami, 1 nie dokucza¢ innym. Nie uzywa
wulgaryzmoéw w mowie i/lub piSmie w szkole i/lub poza nig. Nie stwarza zagrozen dla siebie 1
innych. Na ogoét nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji. Dobrze zna informacje dotyczace zycia i
dziatalnosci patrona szkoty, zna hymn panstwowy. Wykazuje si¢ kulturg osobista wobec
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty. Rzadko podejmuje dziatania stuzace dobru spolecznosci
szkolnej. Stara si¢ wywigzywac si¢ z obowigzkéw dyzurnego.

4) na ocen¢ poprawng uczen:

Spelnia wymogi na ocen¢ dobra, ale zdarza mu si¢ tama¢ zasady regulamindéw szkolnych. Ma
kilkanascie nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole. Na og6t prezentuje odpowiedni do
sytuacji szkolnej wyglad zewnetrzny. Nie zabiega o dobre imi¢ szkoty, uchybia mu niewtasciwym
zachowaniem w miejscach publicznych (bluzni, zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w bojkach i zatargach
oraz obraza¢ kolegow i kolezanki). Przeszkadza w prowadzeniu lekcji, jest do nich czgsto
nieprzygotowany. Nie zna podstawowych informacji dotyczacych zycia i dzialalno$ci patrona
szkoly oraz petnej wersji hymnu panstwowego. Rzadko podejmuje dziatania stuzace dobru
spotecznosci szkolnej.

5) na ocen¢ nieodpowiednig uczen:

Ma wiele nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole. Bardzo czgsto tamie regulaminy
obowigzujace w szkole i notorycznie jest nieprzygotowany do zajeé, czesto lekcewazy obowiazki
szkolne. Nie prezentuje odpowiedniego do sytuacji szkolnej wygladu zewnetrznego. Nie dba o
dobre imi¢ szkoty, uchybia mu niewtasciwym zachowaniem w miejscach publicznych. Wykazuje
agresj¢ stowng 1 fizyczna, bluzni, czgsto wehodzi w zatargi z kolegami i1 kolezankami, obraza
innych, uczestniczy w bojkach, dokucza innym. Czgsto uzywa wulgaryzméw w mowie i/lub
pismie w szkole i/lub poza nig. Stwarza zagrozenie dla siebie i innych. Bardzo czgsto przeszkadza
w prowadzeniu lekcji. Posiada bardzo znikome informacje o Zyciu i dzialalno$ci patrona szkoty,
bardzo stabo zna tekst hymnu panstwowego. Cechuje go brak kultury osobistej. Nie wywigzuje
si¢ z obowigzkow dyzurnego.

6) na ocene naganng uczen:

Nagminnie tamie zasady regulaminow szkolnych. Ma bardzo duzo nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w szkole. Notorycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ 1 bardzo czgsto lekcewazy
obowiazki szkolne. Nie prezentuje odpowiedniego do sytuacji szkolnej wygladu zewnetrznego.
Nie dba o dobre imi¢ szkoty, bardzo cz¢sto uchybia mu niewtasciwym zachowaniem w miejscach
publicznych (bluzni, uczestniczy w bdjkach, obraza i poniza innych), ponadto nie reaguje na
zwracang uwage, eksponuje swoje zte zachowanie 1 nie wykazuje checi jego poprawy. Bardzo
czesto wykazuje agresje stowng i fizyczng. Bardzo czgsto uzywa wulgaryzmow w mowie i/lub
pismie w szkole i/lub poza nig. Nie liczy si¢ ze zdaniem innych. Czgsto stwarza zagrozenie dla
siebie 1 innych. Nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji. Nie zna informacji o zyciu i
dziatalnos$ci patrona szkoty, nie zna tekstu hymnu panstwowego. Cechuje go zupetny brak kultury
osobistej, cechuje go arogancja wobec osob dorostych oraz kolezanek i kolegdw. Nie wywiazuje
si¢ z obowiazkow dyzurnego.

§ 109b.

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢
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1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpodw uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynno$ci
| prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domewe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 109c.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
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fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu,
np. na terenie dostgpnych lasow i1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§109d.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegltos¢, a zwlaszcza jego systematycznoS$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziagé pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 109e.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 109f.

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢ ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego,
sytuacj¢ domowg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca §rodkow komunikacji elektroniczne;j).

3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.
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ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110.

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy Prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 111,

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej. 2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i
nowelizacje do statutu szkoly.

§112.

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.
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